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INTRODUCCION

Somos una entidad de |la _economia social, que nace con el objeto social de
desarrollar actividades que generen empleo para personas con discapacidad,
enfermedad mental o que se encuentren en situaciones de alta vulnerabilidad
social y promover cuantas medidas y actividades favorezcan la integracion laboral
de las personas con discapacidad, enfermedad mental o que se encuentren
situaciones de alta vulnerabilidad social.

A) IDENTIFICACION DEL CEE

1°Denominacion

Afesol empleo. Iniciativas de insercion laboral y social de personas con
discapacidad

2° Titularidad

Representante: Francisco Cristian Gonzalez Cuevas

3° Localizacion territorial

Explanada Mar del Sur, local 7 CP 29630 Benalmadena Costa

4° Actividades principales y complementarias

Direcciéon y Administracion
La direccion del Centro Especial de Empleo, esta a cargo de Francisco Cristian
Gonzalez, el cual se encarga de velar por los intereses del centro y de los
trabajadores.
Ademas, también contamos con una persona con discapacidad que se encarga de
la administracion y contabilidad del Centro.

Actividades Principales

Desde el mes de abril de 2018, AFESOL EMPLEO esta ofreciendo distintos tipos de
servicios, los cuales tienen como objetivo emplear a personas con discapacidad.

e Aparcamientos
Este servicio es posible gracias a la cesion de espacios municipales por el
Ayuntamiento de Benalmadena, Fuengirola y de Mijas. AFESOL EMPLEO gestiona
diferentes zonas, dedicandolas en exclusiva para la incorporacion laboral de
personas con discapacidad




Titularidad de las Zonas habilitadas: Mediante convenio con Excmao.
Ayuntamiento de Benalmadena.

1.Explanada de las Palmeras, Darsena de Poniente Ubicada en el Puerto
Deportivo de Benalmadena:

Explanada asfaltada de
aparcamientos delimitados con una
Unica entrada. En esta explanada, se
sigue manteniendo los dos puestos
de trabajo.

2.Edificio Torrealmadena
Explanada de aparcamientos sin asfaltar, proxima a la playa de Los Maytes. Por
su localizacion, esta parcela se abre en temporada de verano, normalmente
desde el mes de junio hasta el mes de octubre.

3.Calle Moscatel

Ubicado en el Poligono industrial de Arroyo de la Miel, se trata de una
explanada en la que trabajan dos personas con discapacidad. En este caso,
tenemos a dos trabajadores a media jornada cubriendo los turnos en esta zona.
AFESOL EMPLEO, como Centro Especial de Empleo debe adaptarse en la
medida de lo posible a las necesidades de sus trabajadores. Los dos
trabajadores que cubren esta explanada trabajan media jornada, ya que ellos
mismo demandaron la reduccion de horas.

. Titularidad de las Zonas habilitadas: Mediante convenio con Excmo.
Ayuntamiento de Fuengirola.

1.Parcela Calle ubicada en calle Méndez Nunez
Ubicada en calle Méndez NUnez, junto a la Mezquita de Fuengirola. Es una
parcela que se abre en verano, normalmente desde el mes de julio a
septiembre, coincidiendo con la temporada turistica.

. Titularidad de las Zonas habilitadas: Mediante convenio con Excmo.
Ayuntamiento de Mijas. Son tres parcelas, que habitualmente mantienen
buen funcionamiento.
1.Parcela situada junta a la Urbanizacion las mimosas
Ubicada junto a la urbanizacion las mimosas. En ella trabaja una persona co
discapacidad




2.Parcela Playa de las Lunas
Situada en la zona conocida como Playa de la Luna.

3.Parcelas Bulevar de la Cala
Se trata de dos parcelas situadas en el Bulevar de la
Cala, una situada junto al supermercado Supersol y
otra que va desde la rotonda de su salida hasta la
entrada de la A-7.

. Trabajador en zona de aparcamientos
Servicio de hosteleria

Este servicio se inicia en 2018, a travées de Ila gestion de una
Cafeteria/Bar/Restaurante ubicado en el Centro Social para mayores D?. Gloria,
concesion realizada por el Ayuntamiento de Benalmadena.

Desde la pandemia provocado por el COVID-19, ha permanecido cerrado

Actividades museisticas / expositivas:
Gracias a la cesion por parte del Ayuntamiento de Mijas, AFESOL EMPLEO se
encarga de gestionar estos dos museos:

1. Carromato de Max
Se trata de un Museo de Miniatura situado
en Mijas Pueblo.

2. Torreon de la Cala de Mijas
Se trata de un Torredn Vigia situado en la
Cala de Mijas.

e Grupo visitando Museo de miniaturas Mijas




Servicio de Acomodadores

Como actividad complementaria tenemos servicio de acomodadores. Este servicio
tiene lugar durante actuaciones o eventos, en los cuales dos de nuestros
trabajadores acuden para repartir programas del evento en cuestion, ayudar a las
personas a encontrar su lugar dentro del recinto, etc.

Servicio de limpieza

Esta actividad se inicid en diciembre de 2018. Se trata de servicio de limpieza de
locales y viviendas tuteladas. Actualmente, hay dos personas contratadas con
discapacidad. Se espera seguir ampliando la oferta de trabajo para esta actividad en
el futuro.

Servicio de jardineria

Esta actividad se acredité a finales de este ano, con el objetivo de de ampliar
nuestros servicios para poder ofrecer mas empleo. Actualemente, nos
encontramos negociando con algunos interesados.




Actividades Secundarias

Unidad de Apoyo
Este Centro Especial de Empleo cuenta con la labor del técnico de apoyo al empleo
cuyas funciones son las siguientes:
- Realizar el seguimiento de los trabajadores durante su actividad laboral, para
observar y detectar posibles problemas o dificultades con las que se puedan
encontrar.
- ldentificar dichos problemas y encontrar una solucién para mejorar el estado del
trabajador.
- Realizar informes semanales de cada trabajador para asi asegurar que el empleado
se encuentre comodo con su actividad y labor.
- Talleres para mejorar las habilidades para el empleo.

En definitiva, esta actividad se lleva a cabo para que las personas que se incorporan a
nuestra plantilla puedan desarrollar su labor de manera éptima. El objetivo de
AFESOL EMPLEO es poder ofrecer un entorno laboral apropiado para el colectivo al
qgque damos la oportunidad de incorporarse al mercado laboral (en su mayoria
personas con problemas de salud mental), adaptando en la medida de lo posible las
tareas a realizar, el tipo de contrato (horas) y el ritmo de trabajo a la persona.
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. Técnica de apoyo en salida ludica con trabajadora e Técnica de apoyo




- Taller mejora de habilidades para el empleo.

e (Cestion del estrés en el puesto de trabgjo: Se trata de un taller dirigido a los
operarios de la zonas de aparcamiento. Este puesto de trabajo a menudo cuenta
con una alta carga de estrés debido a que es una atencion directa con el cliente.
Por la ubicacion de nuestras zonas de aparcamiento (en la Costa del Sol), en la
época de verano se produce una alta frecuencia de clientes, lo que implica que
los trabajadores estén expuestos a gran cantidad de situaciones estresantes.
Esto, unido a la situacion sociosanitaria que a provocado la pandemia del Covid-
19(mas distancia social, miedo al contagio, etc) hizo que este taller fuera
necesario para preparar a nuestros trabajadores..
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COVID-19

Después de la pandemia del Covid-19, el ano 2021 ha sido el ano en el que poco a
poco hemos vuelto a la normalidad.

Nuestros servicios se fueron normalizando, y adaptandose a las restricciones que
iban quedando vigentes con el paso del tiempo y nuestro servicios recibieron un
volumen mas normalizado de clientes.

A nuestros trabajadores, se les siguid entregando mascarillas y gel hidroalcohdlico
e informandoles de los cambios en la normativa asi como resolviéndoles las dudas
gue pudieran tener sobre la situacion.

Ademas, durante las visitas de seguimiento se seguia atendiendo los miedos de
los trabajadores y sus vivencias en la pandemia (contagios propios o de familiares,
fallecimientos de conocidos por la enfermedad, vacunas, etc).

El objetivo era que, poco a poco, se encontrasen completamente coémodos con las
nuevas situaciones: relajacion de medidas sanitarias, etc.




