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 Servicios Museísticos y de exposición
Servicio de Aparcamientos
Servicio de acomodadores
Servicios de limpieza. 
Servicios de jardinería 

El Centro Especial de Empleo AFESOL EMPLEO. INICIATIVAS DE INSERCION
LABORAL Y SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SOCIEDAD LIMITADA",
nace con el objeto, según consta en sus Estatutos, de desarrollar actividades
mercantiles que generen empleo para personas con discapacidad, enfermedad
mental o que se encuentren en situaciones de alta vulnerabilidad social.

Para ello, se gestionan distintas actividades en diferentes municipios de la Costa
del Sol:

Así como promover cuantas medidas y actividades favorezcan la integración
laboral de las personas con discapacidad, enfermedad mental o que se encuentren
situaciones de alta vulnerabilidad socia
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Explanada asfaltada de
aparcamientos delimitados con una
única entrada. En esta explanada, se
sigue manteniendo los dos puestos
de trabajo.

Titularidad de las Zonas habilitadas: Mediante convenio con Excmo.
Ayuntamiento de Benalmádena.

Titularidad de las Zonas habilitadas: Mediante convenio con Excmo.
Ayuntamiento de Fuengirola.

Titularidad de las Zonas habilitadas: Mediante convenio con Excmo.
Ayuntamiento de Mijas. Son tres parcelas, que habitualmente mantienen

buen funcionamiento. 



1.Explanada de las Palmeras, Dársena de Poniente Ubicada en el Puerto

Deportivo de Benalmádena: 

















2.Edificio Torrealmádena
Explanada de aparcamientos sin asfaltar, próxima a la playa de Los Maytes. Por
su localización, esta parcela se abre en temporada de verano, normalmente
desde el mes de junio hasta el mes de octubre.



3.Calle Moscatel

Ubicado en el Polígono industrial de Arroyo de la Miel, se trata de una
explanada en la que trabajan dos personas con discapacidad. En este caso,
tenemos a dos trabajadores a media jornada cubriendo los turnos en esta zona.
AFESOL EMPLEO, como Centro Especial de Empleo debe adaptarse en la
medida de lo posible a las necesidades de sus trabajadores. Los dos
trabajadores que cubren esta explanada trabajan media jornada, ya que ellos
mismo demandaron la reducción de horas. 






1.Parcela Calle ubicada en calle Méndez Núñez

Ubicada en calle Méndez Núñez, junto a la Mezquita de Fuengirola. Es una
parcela que se abre en verano, normalmente desde el mes de julio a
septiembre, coincidiendo con la temporada turística.




1.Parcela situada junta a la Urbanización las mimosas 
Ubicada junto a la urbanización las mimosas. En ella trabaja una persona con
discapacidad   



2.Parcela Playa de las Lunas
Situada en la zona conocida como Playa de la Luna. 



3.Parcelas Bulevar de la Cala 

Se trata de dos parcelas situadas en el Bulevar de la
Cala, una situada junto al supermercado Supersol y
otra que va desde la rotonda de su salida hasta la
entrada de la A-7. 
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Servicio de hostelería

Este servicio se inicia en 2018, a través de la gestión de una
Cafetería/Bar/Restaurante ubicado en el Centro Social para mayores Dª. Gloria,
concesión realizada por el Ayuntamiento de Benalmádena. 
Desde la pandemia provocado por el COVID-19, ha permanecido cerrado

Actividades museísticas / expositivas:
Gracias a la cesión por parte del Ayuntamiento de Mijas, AFESOL EMPLEO se
encarga de gestionar estos dos museos: 



1. Torreón de la Cala de Mijas
Se trata de un Torreón Vigía situado en la Cala de Mijas.

Trabajador en zona de aparcamientos
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Actividades museísticas / expositivas:



Grupo visitando Museo de miniaturas Mijas

2.  Carromato de Max. 
Se trata de un Museo de Miniatura situado en Mijas Pueblo.





Servicio de Acomodadores 
Como actividad complementaria tenemos servicio de acomodadores. Este servicio
tiene lugar durante actuaciones o eventos, en los cuales dos de nuestros
trabajadores acuden para repartir programas del evento en cuestión, ayudar a las
personas a encontrar su lugar dentro del recinto, etc.

Servicio de limpieza
Esta actividad se inició en diciembre de 2018. Se trata de servicio de limpieza de
locales y viviendas tuteladas. Actualmente, hay dos personas contratadas con
discapacidad. Se espera seguir ampliando la oferta de trabajo para esta actividad en
el futuro.    
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Servicio de jardinería
Esta actividad se acreditó a finales de este año, con el objetivo de de ampliar
nuestros servicios para poder ofrecer más empleo. Actualemente, nos
encontramos negociando con algunos interesados.



Actividades Secundarias

Unidad de Apoyo
Este Centro Especial de Empleo cuenta con la labor del técnico de apoyo al empleo
cuyas funciones son las siguientes:
- Realizar el seguimiento de los trabajadores durante su actividad laboral, para
observar y detectar posibles problemas o dificultades con las que se puedan
encontrar. 

- Identificar dichos problemas y encontrar una solución para mejorar el estado del
trabajador.

- Realizar informes semanales de cada trabajador para así asegurar que el empleado
se encuentre cómodo con su actividad y labor.

- Realizar la acogida de nuevas incorporaciones laborales.

- Talleres para mejorar las habilidades para el empleo.
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En definitiva, esta actividad se lleva a cabo para que las personas que se incorporan a
nuestra plantilla puedan desarrollar su labor de manera óptima. El objetivo de
AFESOL EMPLEO es poder ofrecer un entorno laboral apropiado para el colectivo al
que damos la oportunidad de incorporarse al mercado laboral (en su mayoría
personas con problemas de salud mental), adaptando en la medida de lo posible las
tareas a realizar, el tipo de contrato (horas) y el ritmo de trabajo a la persona.

Técnica de apoyo en salida lúdica con trabajadora Técnica de apoyo
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Gestión del estrés en el puesto de trabajo:  Se trata de un taller dirigido a los
operarios de la zonas de aparcamiento. Este puesto de trabajo a menudo cuenta
con una alta carga de estrés debido a que es una atención directa con el cliente.
Por la ubicación de nuestras zonas de aparcamiento (en la Costa del Sol), en la
época de verano se produce una alta frecuencia de clientes, lo que implica que
los trabajadores estén expuestos a gran cantidad de situaciones estresantes.
Esto, unido a la situación sociosanitaria que a provocado la pandemia del Covid-
19(más distancia social, miedo al contagio, etc)  hizo que este taller fuera
necesario para preparar a nuestros trabajadores..

- Taller mejora de habilidades para el empleo.
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Ocio inclusivo 



De la mano de la técnica de apoyo al empleo, se han realizado distintas actividades
de ocio, que tienen como objetivo contribuir en la mejora del bienestar de las
personas que forman parte del equipo de AFESOL EMPLEO.
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Asistencia en Foro Transferencias: Inclusión laboral de personas con
discapacidad 

En noviembre de 2022, asistimos al Foro organizado por Cruz Roja, enmarcado en su
proyecto " Reto social Empresarial: Alianzas

Jornada: Creación y consolidación del Trabajo Autónomo en Andalucía

Asistimos a la jornada realizada en la Confederación de empresarios de Málaga, en la
cual se trataron las distintas líneas de incentivos dirigidos a empresas para facilitar la
contratación de distintos colectivos



www.afesolempleo.com
info@afesolempleo.com

952440664


